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时代华商商学院（股票代码：838284）创办于2000年，前身为中山大学高等继续教育学院培训二部。

深耕EMBA教育行业20年，与清华、北大、哈佛、哥伦比亚大学等名校联合，拥有1000多名国内外优质师资、课程涵盖管理、金融、人文三大领域，超4万企业家和管理精英学员，9大校友联盟与12大行业协会。

时代华商商学院专注学习成果转化，助推企业创新升级，致力于构造全球百年商学院，为新时代培养影响世界的中国企业家。曾与中山大学合作18年，获得北京大学汇丰商学院EDP中心颁发的“优秀教学中心”、中国培训行业权威杂志《培训》“卓越培训机构”等称号，在《商界评论》杂志发布的“2019年度中国最佳商学院排行榜”的评选中位列中国第七、华南区第一。
时代华商商学院
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管理精英：为企业培养了超过6000名具有实战能力的应用型综合管理人才
79个
班级建设：建设星级教学体系，丰富第二课堂，打造学习型班级，79个优秀班级见证
管理层是企业的核心人力资本的战略性资源，也是企业战略实施、业务推进的关键力量。企业的中高层管理者，是否与决策层有着共同的思维方式和知识基础，决定了管理者是否有能力从全局的利益来思考和处理日常管理问题，进而决定了企业的管理成效和经营绩效。
面对职场竞争和职业发展，管理者更需要提升管理段位，掌握必备的综合能力和知识，让管理有章可循，让管理有绩可证。
平台实力：洞察管理真知，20年专业课程锤炼，华南地区超过4万优质学员的成熟校友平台
6000名
20年
· 成长路径——让管理有章可循，让管理有绩可证
2大
· 项目介绍
双成长线
学习模式
管理提升专业线   
定角色、带团队、拿结果、升思维
围绕管理者必备的知识和能力，设置了一系列知识优化和能力提升课程
打造综合管理人才，提升管理段位

管理工具应用线  
培养管理经营意识，熟练掌握与灵活运用企业管理核心技能与管理工具
打造学以致用、知行合一的高素质管理人才
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· 课程体系
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	学习内容

	定角色
	《经营型管理者的角色认知》
解决管理者角色转型的发展瓶颈，走出管理误区
学会清晰定义高效能管理者角色，提高经营意识

	带团队
	《管理者必备核心领导力和管理技能提升》
解决管理者缺乏内在认知的问题，和化解团队冲突的领导力问题
学会成为让人追随的领导者，激励团队，创造性完成任务

	
	《教练式管理：打造赋能型团队》
解决团队目标不明确，员工思维固化和能动性差的问题
学会运用教练工具和方法，提高人际关系，挖掘下属潜能，引爆团队智慧

	
	《过程制胜：团队高绩效管理》
解决团队绩效状态低下，责任不明确，管理没重点的问题
学会绩效管理工具和方法，驱动团队突破的制胜法则，学习人才选用育留

	
	《以结果为导向的执行力》
解决管理制度不严谨、跟踪不到位、奖罚不明职责不清导致的执行力问题
学会聚焦最重要目标，设计激励，建立问责，透过组织影响人的行为

	拿结果
	《管理问题分析与解决》
解决管理者缺乏问题意识，面对问题无从下手的困境
学会发现问题分析问题的思维框架和技巧，创造性解决问题的思考能力

	
	《基于战略落地的目标管理与计划执行》
解决工作目标设定和推进无章法，计划失控经常不达标的问题
学会将战略目标落地的管理工具和分解方法，提高团队执行力

	
	《市场突围：新时代的营销管理与策略》
解决业绩提升无突破，惯用旧方法，结果不理想的问题
学会梳理企业营销方向，新营销模式升级，提高品牌价值，达成业绩目标

	
	《有效管理沟通与商务谈判》
解决因沟通障碍而导致的激烈冲突，商务交际中的沟通问题
学会提高沟通意愿，掌握沟通技巧，让谈判双方从竞争转向合作

	升思维
	《企业经营决策与执行沙盘实战模拟》
解决管理者指挥作战能力低，缺乏统观全局思考力的问题
学会在实战中提升全局战略规划、经营决策、财务筹划、团队建设和系统效率改进

	
	《创新思维与创新管理》
解决团队缺乏创新基因，不能灵活应变、预测未来，错失变革机遇的问题
学会创新思维工具与方法，打造具备创新力、研发力、策划力的管理团队

	
	新锐管理论坛
《卓越管理者的十项素质修炼》
《部属的教练、激励与授权》
《多维度表达沟通技巧》
《情绪管理》
《在合作中成长》
《结构化思维与表达》等
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· 企业应用转化
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· 论坛大咖




经理78班
卓越管理MBA研修班 
经理77班
经理76班
经理75班
经理74班
2019
经理74班、经理74班、
经理76班、经理77班
2020
卓越管理78班、
卓越管理79班、
卓越管理80班、
卓越管理81班
2017
经理66班、经理67班、
经理68班、经理69班
2018
经理70班、经理71班、
经理72班、经理73班
2011
经理36A班、经理36B班、
经理36C班、经理39班、
经理40班、经理41班
2012
经理42班、经理43班、
经理43B班、经理45班
2013
经理46班、经理47班、
经理48班、经理49班、
经理50班
2014
经理51班、经理52班、
经理53班、经理54班、
经理55班、经理56班
2015
经理57班、经理58班、
经理59班、经理60班、
经理61班
2016
经理62班、经理63班、
经理64班、经理65班
2000-2005
经理1班~经理10班
2006
经理11班、经理12班、
经理13班、经理14班
2007
经理15班、经理16A班、
经理16B班、经理16C班、
经理19班、经理20班
2008
经理21班、经理22A班、
经理22B班、经理24班、
经理25班、经理26班、
经理27班
2009
经理28班、经理29班、
经理30班、经理31班
2010
经理32A班、经理32B班、
经理32C班、经理32D班
· 开班历程

· 学习历程
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经理68班    聂同学     广州新世纪国际旅行社 总经理助理
在加入班级后，我在管理策略上有了很大的改善。特别是《教练技术》这节课，对我的影响很大，第二天的会议就初显成效。企业文化越来越好，17年底公司的年会呈现出来的效果非常好，充分体现了团队的力量。
经理76班    陈同学     广东省食品进出口集团有限公司 业务经理
通过班级学习，我不断将工作中的问题和个案与老师课堂案例相印证，反思自己处理问题的方式是否需要改善，并尝试将学习成果导入日常工作中。比如通过学习我开始改进工作例会的走形式、议而不决、效率低下的问题，采取会议六步法，明确责任，又提高了效率，加强了员工参与感。成人达己，为了不让自己成为团队天花板，不断加强学习，也安排团队骨干到时代华商参加学习，团队凝聚力和工作效率有了显著提高，任务进度比预算提高7%。
经理62班   吴同学    中山四海家具制造有限公司 业务主管
通过在时代华商学习，将课堂上的知识通过思考，真正地运用到实际工作和生活中。通过陈艺新老师《教练技术》里的冰山理论和思想理解层次的方法，我姐和课堂上所讲的卖手提电脑的小王少收客户一万元的案例，按此思路，将一起关于客人海关过分收取罚款的金额降低了60%，如果没有上时代华商的课，我不会有此思路和方法去应对工作上的困难和挑战。
经理67班   蔡同学     广州雅西皮具有限公司 业务经理
加入班级学习后，我利用市场营销管理课程上学习到的：如何找准客户真正的需求，成功为企业攻破两大快消品牌，还利用在课堂上学习到的冰山理论，情感银行、设框理论、企业推广方法等知识内容，和客户更好地进行谈判，提升了企业的市场占有率，同时也优化了企业内部的运营管理系统，使得企业再迈上了一个台阶！

· 学习感言——入读时代华商商学院，是我们不悔的决定
· 
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经理64班   黄同学    广州金大田家具股份有限公司 人力资源经理
每次上课都会给我很大的心理震撼，颠覆我以往对各种现象和行为模式的认识，陈艺新老师的《教练式管理》课程也不例外。最让我耳目一新，兴趣盎然的是情感银行和冰山理论。陈艺新老师妙语连珠，她的课程让我对司空见惯的现象有了一个新的认识，对我今后建立良好的人际关系，培养亲和力，甚至家庭亲子教育都有非常好的帮助。
经理70班    梁同学     广东恒佳建材股份有限公司 厂长
经过在时代华商的学习充电，我在管理岗位工作的思路由原来的一条小河变成了一片大海，源源不绝地注入新的思路，在解决工作和生活上的难题时给了我多方面的新思路。在学习过程中结合实际工作及时调整了方向。我很高兴能够加入时代华商，成为学习的一员！
经理67班    李同学     四会市得盈五金制品有限公司 业务经理
高水准的师资力量，良好的教学口碑，使时代华商成为我的首选，强大的师资队伍，专业化的课程设计，让我对未来的职业生涯规划充满信心，每一位讲师的授课都很精彩，无论在经理人领导力方面，还是在企业创新发展方面，都有着系统而鲜明的学术观点，我的思想境界不但有了新的提升，还对管理者的角色有了全新的认识，每一次课程我都受益匪浅。
经理71班   吴同学     佛山市神之光宇星照明实业有限公司 总经理助理
营销从物性到人性，满足各方需求；决策用法理情，操作用情理法，管理必备素质；卖点等于痛点，塑造品牌管理的重点；弄清对方的“想”与“怕”，双赢谈判；一致性沟通相互理解，成就彼此！认知理论调整态度和行为，成就每个人的可能性；基于认同的执行力，保障结果。通过在时代华商的学习，我能将知识运用到工作和生活中，增进了工作中的认同，改善了生活当中的沟通；工作和生活当中也得到了大家的支持，遇见了更好的自己！

· 学员感言——入读时代华商商学院，是我们不悔的决定
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携手时代华商商学院，使我们的团队共进
· 汇聚学习型企业

[image: logo-横竖版彩色-01][image: ]APPLICATION & REQUIREMENTS
每月授课2-3天，周末上课，在职学习一年
提交报名表及个人资料→入学资格审核→缴纳学费→加入班级
（学员须提交身份证复印件、名片2张、背书姓名的2寸彩照4张、公司简介一份）
报名流程：
学习时间：
报名须知
学习对象：
希望提高团队管理的管理者
希望提高领导魅力的管理者
希望提高经营绩效的管理者
希望提高协作沟通的管理者
希望提高风险应变的管理者
希望提高驾驭市场的管理者
希望提高创新能力的管理者
希望培养经营思维的管理者
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