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随着国家从2014年开始倡导工程总承包模式，并对开展工程总承包业务相关政策的不断完善，“十三五”期间国内部分先进企业在顺应工程总承包发展趋势、整合设计资源、加强设计管理方面积极开展探索和实践，2021年作为“十四五”开局之年，国家对工程总承包的推行力度逐渐加大，对建筑企业打通全产业链提出更高要求。
为更好地推动工程总承包（EPC）领域专业技术人才队伍建设，促进工程总承包（EPC）项目专业技术人才能力素质提升，根据《中共中央国务院关于进一步加强城市规划建设管理工作的若干意见》和《国务院办公厅关于促进建筑业持续健康发展的意见》（国办发〔2017〕19号），以及国家住房和城乡建设部、国家发展和改革委员会《房屋建筑和市政基础设施项目工程总承包管理办法的通知》，人社部中国国家人事人才培训网决定开展工程总承包（EPC）领域专业人才培养工作，设定工程总承包（EPC）高级项目经理/项目管理师/项目咨询师/工程师培训考核项目，开发专业课程和实践操作相结合学习培训与考核体系。


二、培训目标
掌握工程总承包（EPC）项目组织结构及模式、前期策划、设计管理、采购管理、施工管理以及试运行及竣工验收等阶段的工作内容与工作要点及工作方法；
明确工程总承包（EPC）项目策划管理、设计流程及方案实施管理、采购精细化管理、采购成本控制管理、施工管理以及竣工验收管理的基本环节、指标体系构建及管理策略；
了解绿色建筑申报条件、控制要点及创优资料整理与制作方法；优化工程总承包（EPC）项目的运作程序，强化工程总承包（EPC）项目经理风险管理能力、项目团队管理能力以及合作伙伴管理能力，提升团队效率，提高项目业绩。
三、培训对象
1、各建筑施工企业、工程公司、房地产企业、总承包公司、设计院及各公司的总经理、副总经理、部门经理、项目经理、市场开发、法务专员等相关部门负责人；
2、各勘察单位、电力公司、成套设备公司、国际招标公司、设备材料供应商、律师事务所人员；
3、各地政府建设项目监管部门、工程交易中心、投资项目评审中心人员；
4、各业主单位从事项目管理、合同管理、工程项目建设、开发、审计等相关部门人员；
5、参与EPC项目管理的所有管理者。
四、证书颁发
成绩合格者获得由人力资源与社会保障部中国国家人事人才培训网颁发的工程总承包（EPC）项目咨询师专业（职业）技能培训合格证书。持证人纳入中国国家人事人才培训网人才数据库。

