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               企业高管的国学修炼
导入

我自己是什么样的职业经理人（自己眼中的职业经理人）

企业需要什么样的职业经理人（企业眼中的职业经理人）

我们准备好了吗？

哪些人是企业需要的职业经理人？

人们为何争做职业经理人？

职业经理人的困惑？

企业培养职业经理人的困惑？

杨老师的解决之道：国学讲座：《职业经理人修炼术》

杨老师教你“先做人后做事”：国学讲座《职业经理人的人格修炼》
修炼人格

儒家人格--经国济世（三纲五常、易经人格分析）--不成功也能成仁（君子人格）

法家人格--出将入相（法、势、术、谋人格分析）--不成功便成贼（成者王侯败者寇）

职业人格（公开、公平、公正；职业经理人：）

魅力人格（设计师、教练、领袖人格—忠与恕）
修炼职场

术业专攻，成为专家（职业经理人的10个测试题）

游刃职场，成为高手（职场潜规则）

中和至尊，成为偶像（孔子“中庸之道”《中庸》解读）

知礼明仪，成为伙伴（孔子“礼义之道”《礼记》解读）

内圣外王，成为赢家（庄子“内圣外王”解读）

结尾

孔子--《易经》：生生之谓易

老子--《道德经》：生而不有、为而不恃、长而不宰

禅宗--《六祖坛经》：“牧羊曲”

杨贵敏老师简介：（自由讲师）
人力资源管理专家、领导力工作坊教练、国学修炼导师 
----深圳资深人力资源总监（深圳20年人力资源总监经历）；资深教育培训专家（30年教师经历）；资深企业培训讲师（多年企业培训师经历）
曾经职业经历：
----陕西师范大学中文系毕业，从事国学研究三十年（高校教学、企业培训三十年经历）
----深圳资深人力资源总监；高级人力资源管理咨询顾问（企业人力资源总监二十年经历）
----职业经理人出身：曾在深圳IT高科技企业、互联网企业、房地产、物业管理、培训、服务等行业担任人力资源总监20年，在教育界、培训行业从事教育培训30年。
现在职业经历：
----深圳信息学院（特聘客座教授、大学生素质教育专家）
----深圳职业训练学院（人力资源管理师辅导老师）
----深圳养正国学馆（国学老师）
----企业人力资源管理顾问（咨询师、培训师）

----“深圳知名品牌”评审专家
企业人力资源管理系列讲座：
----企业战略管理与体系建构系列讲座
----国学与领导力修炼系列讲座
----人力资源管理工具课系列讲座
 杨老师授课风格：
----杨老师积三十年之授课经验，力推儒家经典之“启发式教学”，通过循循善诱、分条屡析，层层推进的教学模式，达到学员可以豁然开朗、深明大义的效果。
----杨老师奉行中国式教学“传道、授业、解惑”的路子，被广大学员誉之为“有道、有料、有效”。深受广大学员欢迎。
----杨老师倡行“互动式”、“案例式”、“答疑解惑式”教学模式，寓教于乐、寓教于思、寓教于学、寓教于做。
----杨老师语言表达清晰、标准、绝不生造概念、生造词语，误导学员；杨老师绝不编造案例、抄袭他人案例，忽悠学员，所用案例皆出自个人二十年人力资源总监之亲身经历，经年积累，极具现场感，极具操作性。
杨老师精品课件（如有需要可发课件大纲）
1、企业高管的国学修炼                   （国学应用）
2、国学导读                             （国学普及与推广公开课）
3、儒法视野下的国学应用                 （国学应用）
4、领导力工作坊                         （企业战略管理方向）
    5、企业招聘识人术              （人力资源工具课）
      6、企业培训体系构建实操                  （人力资源战略管理课）
    7、企业绩效体系建构                      （企业卓越绩效模式导入）
       8、人力资源六大模块教学                  （人力资源管理师考证课程）
       9、企业文化体系建构实操                  （企业战略管理方向）
全国热线：4000-125-018 

座机：010-62719327 

杜主任 手机 13121135903

传真：010-51413865
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