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       海关最新政策及关务操作技巧

课程介绍: 

　海关在加强大监管体系深化改革的基础上，改变传统征管模式，发挥综合治税效能，推进“三查合一”，海关将加大对企业财务、计划、生产车间、仓库管理、采购、销售以及关务等部门的稽查、核查力度。

国家促进加工贸易转型升级，企业的出路与应对策略？海关将出台哪些对企业经营有重大影响的政策以及如何运用好这些政策？海关将对企业内部管理、账簿设置、自查自报、贸易调查提出哪些更具体的要求？企业如何全面审视自身的合规性？如何确定存在的风险环节？如何以最有效的方法来关注和解决自身的各种问题？

课程大纲

主题一：海关新政策&加工贸易监管新模式解析 

1、海关最新政策解析

2、全国海关关长会议与海关工作部署解读  

3、海关大监管体系建设的主要内容及影响

4、海关通关服务结合，打造企业精准物流链的未来举措  

5、保税区内加贸企业的深加工结转政策调整； 

6、外发加工、异地加工与深加工结转如何整合

7、改革现有的跨关区深加工结转的管理办法； 

8、解决加工贸易保税料件的调拨问题，

9、减免税 加工设备的异地使用改革；

10、企业单证审核将作重大的改革

11、将制订新的《保税货物流转管理办法》的主要内容

12、综合治税及海关大监管体系建设 

13、国际贸易摩擦与反倾销的海关政策     

14、减免税设备与装备进出口的税务与海关新政策 

15、分类通关改革及对企业的生死考量

16、打击货物侵权与保护知识产权

主题二：加工贸易关务操作技巧及要点解析
1、加工贸易手册备案流程解析及难点分析

2、加工贸易手册日常管理要点 

3、无纸化通关报关单、税单无纸化，电子委托书操作；
4、加工贸易手册核销流程及相关问题处理技巧

5、电子帐册、电子化手册的使用及核销方法

5、加工贸易手册严重倒挂的问题分析及处理方法

6、加工贸易日常管理难点分析

7、加工贸易使用国内材料应注意的有关问题

8、减免税设备各种疑难问题的处理技巧？（系列案例）

9、加贸企业外汇核销时各种疑难问题处理方法

10、深加工结转业务的双方协调及关键控制点

11、常因为价格、归类或化验的问题影响通关怎么办？

12、面对海关价格质疑企业如果提供相关证明材料？

13、商品归类的几大原则及比较有利的方法？

14、如何减少海关抽查次数？哪些情况易引起海关查验

15、如何避免单货不符的海关处罚？

16、加贸企业单、损耗疑难问题处理及争取技巧？

17、加贸企业如何堆放料件和设置仓库、账册才有助于避免被海 关处罚？

18、如何避免合同逾期处罚？遗失单证怎么办？

19、加贸企业报关单审单重点有哪些？

20、如何避免报关单改单、删单的处罚

21、如何避免发外、异地加工的海关处罚？

22、如何有效避免保税、非保税料件串料的海关处罚？

23、深加工结转的关务风险控制要点

24、怎样才能彻底免掉烦人的台账或手册？

25、如何选择优质货代和报关公司确保顺利通关？

26、企业面对反倾销指控如何借助海关的帮助？

主题三：加工贸易保税业务管理技巧及税收筹划
1、如何把握海关关税政策及进行合理避税筹划

2、选择进料、来料或一般贸易的税务成本分析

3、如何避免报关单改单、删单的处罚

4、加工贸易单耗10大确定方法及争取技巧

5、海关最新试点的企业串料管理办法及避税

6、怎样利用暂时进出口和无代价抵偿使货物免税

7、怎样使退运、维修、补偿或更换的货物免税

8、旧设备出口退（免）税如何操作

9、如何才能使国产设备不离境而转化为减免税设备

10、租赁、运往境外加工修理的价格申报如何节税

11、试机料、节余料、耗材、燃油、受灾保税货物怎样才能免税

12、料、边角料、残次品、副产品如何处理才能免税

13、在哪些区域可开展免税的境内外维修、检测业务

14、研发机构进口料件、检测、维修业务怎样才能免税

15、如果避免进出口货样、广告品的税收损失

16、减免税货物如何解除监管或转让才可能少交税

17、加贸企业如何简化内销手续及节税技巧

18、如何利用各种自由贸易贸易协定相关优惠避税

19、一般贸易货物海关审价及监管的重点有那些

20、如何应对海关的估价质疑及准备材料（案例）

21、海关审价与税务转让定价对比分析

22、出口退税的业务操作技巧？如何加快出口退税

23、自营出口和代理出口的税务成本分析

主题四：海关特殊监管最新政策及企业运用技巧

1、如何利用保税物流重构经营模式和供应链

2、目前海关有哪些降低企业物流成本的措施

3、各不同特殊监管区域的不同侧重点

4、如何通过保税区降低降低税务及物流成本

5、如何通过保税物流园区避减增值税

6、如何解决国内产品变进口免税的海关难题

7、“属地申报、口岸验放”的操作使用

8、如何通过离岸公司进行避税及外汇安排 
主题五：海关稽查应对技巧及关务内控控制

1、海关“三查合一”对企业的影响分析

2、海关综合治税与企业对应策略

3、海关对加工贸易企业稽查的重点及应对策略

4、加工贸易企业自查自报重难点分析

5、如何通过自查补税解决历史遗留问题

6、海关对涉嫌价格瞒骗的稽查方法

7、海关稽查重点及企业各部门应对措施

8、避免或减轻海关处罚的各种应对措施

9、企业对不当处罚之抗辩方法及程序

10、海关有权随时对本企业实施稽查吗？

11、如何处理好与海关官员的各种关系

12、海关稽查典型案例分析及对企业的警示

13、如何建立健全的报关内控制度及内部稽核（案例）

14、如何督导报关员的工作及报关员的控管

15、如何建立关务内部控制制度

主题六：会计、仓库的帐务与海关帐务的“三帐”整合方法

1、海关对企业帐册、单证的规范要求  

2、受海关监管的企业凭证、帐册与报表

3、做好海关仓库帐的前提条件是什么？

4、企业各部门如何协作做好海关帐 ？

5、深刻剖析三帐不平衡的原因


6、如何处理三帐不平衡的关系？

7、海关申报与会计记录如何保持一致？

8、如何建立库存平衡表和海关平衡表 （图表）

9、海关帐常见问题及难点解析

10、案例分析与讲解

11、问题交流

【讲师介绍】
MR ZHOU（周老师、周世杰、）
海关事务管理专家，美国加州大学伯克利分校MBA，经济学硕士，高级经济师、中国注册会计师。

曾在省外经贸厅外资处、青岛、天津、广州海关等直属海关担任相关职务。

同时兼任广东省外商投资企业协会顾问，深圳市加工贸易企业协会顾问。现为某国际“四大”会计师事务所商务咨询及关务高级顾问，高级经理。

周先生长期以来在外经贸及海关部门工作，对企业进出口及海关事务管理方面存在的问题有深刻的了解，参与编写了《海关稽查》、《加工贸易实务》》、《海关征税》、《进出口报关实务》、《中国海关事务通丛书》等多本专著，应邀对众多大型外资、外贸及民营进出口企业进行过海关业务指导，深受企业和学员的好评，20年的经贸及海关从业经历，使他积累了十分丰富的关务操作，加工贸易管理经验，并深刻了解海关内部运作及有关规则，特别在处理疑难加工贸易关务及相关财税问题有独到的见解和技巧，是业界少有的能把进出口外贸、通关、加工贸易管理、物流、海关、财务、税务、外汇、银行业务充分糅合的综合型讲师，周先生运用的主要授课方法是问题式启发及案例解答授课法，采用MBA管理案例教学的模式, 引用100% 行业案例，在国家政策范围内提出切实可行的解决办法，十分贴近企业内部管理实际，授课理念秉承合法、严谨、系统、适用的风格，强调学以致用，能够结合企业管理现状，解决企业在实际工作中遇到的问题，深受企业和学员的好评。

  

曾先后在北京、上海、广州、深圳、大连、成都、重庆、武汉、杭州、宁波、青岛、苏州、南京、厦门东莞、珠海等30多个主要外贸城市举行过个人公开课。

曾经培训及辅导过的主要客户：

广州光宝，广州建兴光电 、广东核电集团、 中兴通讯、广州本田汽车，兄弟工业， 美赞臣(广州)，广州百事饮料，吉田拉链（深圳），建滔化工集团，费希尔久安输配设备（广州、成都），东京兵兼（珠海），村田电子（上海）贸易有限公司，信利电子集团，瑞典贸易委员会（广州），浙江敏宝集团，，特变电工集团，LG，TCL，长虹电子，金发科技，上海BP，德尔福（上海，北京），西门子（广州、济南、武汉、青岛等），伟创力（上海、珠海、深圳），青岛海尔，摩托罗拉，松下中国，泰科电子，通用电气、宁波中华纸业、东方通信、上海美华系统、深圳关贸通、北京纳税人俱乐部等6000多家大中型企业

全国热线：4000-125-018 

座机：010-62719327 

杜主任 手机 13121135903

传真：010-51413865
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