如义人力商学院                                               中国职业教育诚信领导者

企业人力资源管理师资格认证课程
培训地点：辽宁       培训费用：9800 
各行业系统、企事业单位、人力资源从业者：
21世纪 “核心竞争力”的源泉——人力资源管理。人力资源（HR）是企业中具有诱惑力的职位，人力资源管理是所有管理工作中最富有创意的管理，掌握企业人事大权，通过对人力资本的优化组合为企业创造效益。他们处于企业权力最集中的管理层，掌握着企业的人事调配权，为企业制订招聘、培训、绩效考核、薪资福利等一系列人才规划。其重要性与优越性正在快速、持续升温，人力资源管理工作也成为职场上的“明星职业”。
适合人群
1、各企业负责人力资源、培训、人事管理以及企业管理保证的总经理、副总经理，总监、副总监，人事经理、副经理等......
2、各企业培训中心（处、部）主任，人力资源培训管理负责人，人力资源管理专员；
3、具有2-3年行政工作经历或从事人力工作经历；
4、个人具备以上条件，有一定的语言表达能力，打算转行从事人力资源师职业者。 
关于证书
这是一张人力资源从业者必备的证书，它是职位晋升、加薪、调岗、求职的重要考核依据，由国家人力资源和社会保障部颁发，不需年审，终身有效。
如义人力商学院优势 — 我们一直被模仿，却从未被超越！
· 独创课程体系——最具考试通关与实操能力的完美课程组合。
· 优质教学服务——如义人力商学院对教学服务的苛刻考核，只为给学员提供最贴心的关怀。
· 独创通关模式——学习可以很开心，胜任工作与无忧取证，99%以上一次取证率。
· 独创班级管理——高昂的学习热情，丰富多彩的班级活动，源自独创的班级管理制度。
· 最强师资阵容——现场试听报名率95%以上是如义人力商学院师资水平的最有力见证。
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人力资源管理师培训班型
	企业人力资源管理师

精品班型
	精品网络班
	精讲面授班
	金牌实操班
	双证班
	保过班

	四级
	如义优惠价
	￥1690
	￥2890
	￥3990
	￥5290
	￥4290

	三级
	如义优惠价
	￥1790
	￥3290
	￥4390
	￥5890
	￥7800

	二级
	如义优惠价
	￥1890
	￥3890
	￥4990
	￥5990
	￥9800

	一级
	如义优惠价
	￥1990
	￥4800
	￥5800
	￥6890
	￥11800

	取证

必学的

面授课程
	人力资源管理师导入课
	
	√
	√
	√
	√

	
	人力资源规划课程
	
	√
	√
	√
	√

	
	招聘与配置课程
	
	√
	√
	√
	√

	
	培训与开发课程
	
	√
	√
	√
	√

	
	绩效管理课程
	
	√
	√
	√
	√

	
	薪酬福利课程
	
	√
	√
	√
	√

	
	劳动关系课程
	
	√
	√
	√
	√

	
	考前精准押题课程
	
	√
	√
	√
	√

	
	各个模块模考练习
	
	√
	√
	√
	√

	
	人力资源管理师考试课程总共是6个模块 如义人力商学院加入了特色课程：考前导入课，及各个模块模考练习，帮助同学们一次顺利通关！

	取证

必学的

网络课堂
	人力资源管理师导入课网课
	√
	√
	√
	√
	√

	
	人力资源规划网课
	√
	√
	√
	√
	√

	
	招聘与配置网课
	√
	√
	√
	√
	√

	
	培训与开发网课
	√
	√
	√
	√
	√

	
	绩效管理网课
	√
	√
	√
	√
	√

	
	薪酬福利网课
	√
	√
	√
	√
	√

	
	劳动关系网课
	√
	√
	√
	√
	√

	
	考前精准押题网课
	√
	√
	√
	√
	√

	
	网络课程是随堂录制的视频 电脑 手机都方便随时听课 6大模块课程 考前串讲  押题练习 教材都包含
	

	精英

提升

必学的

实操

面授课
	劳动就业制度
	
	
	√
	
	

	
	劳动管理制度
	
	
	√
	
	

	
	社会保障制度
	
	
	√
	
	

	
	劳动保障监查制度
	
	
	√
	
	

	
	劳动争议处理制度
	
	
	√
	
	

	
	招聘常见问题与解决方法
	
	
	√
	
	

	
	面试技巧
	
	
	√
	
	

	
	培训课程体系建设
	
	
	√
	
	

	
	绩效考核与管理
	
	
	√
	
	

	
	薪酬激励管理
	
	
	√
	
	

	
	入职引导与新员工培训
	
	
	√
	
	

	
	试用期管理与转正考评
	
	
	√
	
	

	
	人才测评及应用
	
	
	√
	
	

	
	后备人才培养和人才梯队建设
	
	
	√
	
	

	
	员工职业生涯规划
	
	
	√
	
	

	
	如何避免优秀员工流失
	
	
	√
	
	

	
	破解hr的管理困境
	
	
	√
	
	

	
	从事人力资源工作5年以内的学员 都建议选择金牌实战班 可以弥补 提升自己专业技能的不足 零基础学员也可以从真正意义上学习人力资源各个模块 掌握实际工作中各个环节要点和难点
	

	双证班另一款可选证书
	人力资源法务师
	
	
	
	√
	
	
	

	
	社保管理师
	
	
	
	√
	
	
	

	
	劳动关系协调师
	
	
	
	√
	
	
	

	
	薪酬管理师
	
	
	
	√
	
	
	

	
	绩效管理师
	
	
	
	√
	
	
	

	
	人力资源规划师
	
	
	
	√
	
	
	

	
	Hr经理人
	
	
	
	√
	
	
	

	双证班的学生  另一款证书可以从中任选一款人力资源相关证书 包过取证
	

	如义

人力

商学院

学员

特享

服务
	基础教材
	√
	√
	√
	√
	√
	
	

	
	技能教材
	√
	√
	√
	√
	√
	
	

	
	论文指导
	
	√
	√
	         √
	      √
	
	

	
	人力资源实战工具集
	
	
	√
	√
	√
	
	

	
	国际人力资源解决方案
	
	
	√
	         √
	      √
	
	

	
	享折扣价
	
	√
	√
	√
	√
	
	

	
	在线模考16次
	
	√
	
	
	
	
	

	
	在线模考28次
	
	
	√
	
	
	
	

	
	模考不限次
	
	
	
	√
	
	
	

	
	在线模考28次
	
	
	
	
	√
	
	

	
	免费代订午餐
	
	√
	√
	√
	√
	
	

	
	免费茶水
	
	√
	√
	√
	√
	
	

	
	协助

代报考
	√
	√
	√
	√
	√
	
	

	
	学员选择所有班型都包含教材 和注册报名 协助报考的服务  同学们可以踏踏实实学习 不用担心是否能报考成功的问题
	


	


	


人力资源管理师报考条件（满足其一即可）

人力三级：

1.满20周岁以上

2.连续从事本职业工作6年以上

3.取得大学本科学历证书后，经本职业三级企业人力资源管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
人力二级：

1.取得大学本科学历证书后，连续从事本职业工作5年以上

2.连续从事本职业工作13年以上。
3.取得本职业三级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上，经本职业二级企业人力资源管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。

4.取得硕士研究生及以上学历证书后，连续从事本职业工作2年以上。

5.满29岁以上

人力一级：

1.取得本职业二级企业人力资源管理师职业资格证书后，连续从事本职业工作3年以上。
2.连续从事本职业工作19年以上

3.满35岁以上
企业人力资源管理师资格认证课程报名表

	单     位
	

	通信地址
	
	邮编
	

	联 系 人
	
	电 话
	
	传真
	

	总 人 数
	姓 名
	性 别
	学 历
	手机
	单位意见

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


                                                                


