北清智库企业接班人能力提升专题
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研修背景
TRAINING BACKGROUND
当前，许多企业在培养接班人时面临着诸多挑战，如缺 乏系统的接班人评估与培养机制、接班人缺乏实战经验 和领导力等。针对这些问题，本次「企业接班人能力提 升专题研修营」旨在为企业提供一套完善的接班人培养 体系，助力企业打造一支具备先进管理理念、卓越领导 能力和战略眼光的未来领袖团队，为企业持续发展和家 族传承打下坚实基础。

研修收益
TRAINING INCOME
01、培养接班人的全局战略眼光，提高战略规划和执行能力。 
02、增强接班人的团队管理能力，打造高绩效团队实现企业目标。 
03、激发接班人的创新思维和创业精神，为企业创造新价值提升竞争力。
04、提升接班人的组织领导力，带领团队应对企业未来发展挑战。

研修内容
TRAINING CONTENT
模块1/中国企业接班人的现状及危机
1)企业接班人的痛点 
2)接班人角色定位与使命
3)接班人的成长路径 
4)如何防止企业的接班人危机

模块2企业发展战略管理
1)战略环境分析 
2)战略制定与选择
3)战略目标拆解 
4)如何制定执行计划

模块3卓越领导者的识人用人之道
1)领导者的重要任务：识人与  
2)如何准确识别人才 用人
3)人才配置与优化 
4)人才管理与激励机制的设置

模块4创新思维与创业精神
1)创新思维的培养方法与实践
2)创业精神的内涵与激发
3)创业风险评估与管理 
4)创业案例讨论与启示

模块5企业文化与价值观传承
1)企业精神与核心价值观 
2)企业制度与文化管理
3)企业价值观的传承与实践
4)企业文化建设的经验与教训
5)企业文化建设的未来趋势与展望

研修特色
TRAINING FEATURES
名师教学
授课导师拥有深厚的管理 咨询背景，及时指导问题 的解决路径。
实战模拟
结合企业情况设计实战模 拟，让学员锻炼领导能力， 提升实战经验。
专业指导
为学员提供个性化的指导 和提升建议，助他们快速 成长。
互动研讨 
设置研讨交流会，鼓励学员 分享经验，促进彼此之间的 成长与合作。

研修对象
TRAINING TARGETS
家族企业继承人
企业内部培养的高潜人才 
有志于担任企业未来领导者的专业人士
 
研修安排
TRAINING ARRANGEMENT
学习安排：1周内集中授课，“3+1”的学习模式(3天专题课，1天研讨与点评)
学习地点：北京市海淀区学清路学院8号教学区
研修费用： 33980元/人，含学费、教材费

研修证书
ADMINISTRATION MANAGER
完成全部研修内容并通过考核的学员，将获得由北清教育集团 颁发的“企业接班人能力提升专题高级研修营”结业证书。
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