上海交通大学继续教育学院

企业人力资源管理师（一二三四级）职业资格培训班招生简章

沪上最具影响力的人力资源培训基地之一

上海市首批通过人保局审核的高级人力资源管理师培训机构之一

2012-2014 年度职业技能培训机构办学质量与程信等级评定 A 级
历年来通过率一直位居全市前列
上海市劳动局首批指定的人力资源管理师培训单位
一考双证：成绩合格同时拿上海交大结业证+国家职业资格证
【项目介绍】

《企业人力资源管理师职业资格证书》是中国人力资源和社会保障部在 2003 年推出的

国家职业资格鉴定之一，是建立就业准入制度后人力资源行业的通行证，该证书具有：

权威性：考试合格颁发由国家劳动和社会保障部统一印制的《企业人力资源管理师职业

资格证书》。

实用性：国家十大热门证书之一，今后人力资源管理领域的从业人员必须持有人力资源

管理师等相应的职业资格证书才能上岗。

高含金量：由于本证书培训内容系统全面、鉴定内容注重实战，有助于提高实际能力，

已经成为沪上 HR 招聘普遍认可的权威证书，往期许多学员都在考取证书后顺利进入 HR 行业

或获得了更大的职业发展空间。

高附加值：证书印有国徽，公证机关认可，全国通用、不需年审、终生有效。

【机构概况】

据《中国高等教育评估杂志》报道，上海交通大学人力资源专业排名全国第一。

上海交通大学继续教育学院国家企业人力资源管理师培训项目，全面依托了上海交通

大学人力资源管理专业雄厚的实力，为有志于从事人力资源管理工作的各类人员提供权威的

考证培训。至今已成功举 200 多期职业资格考证培训班，平均合格率在 45%以上，教学质量

深受学员好评。

在人力资源和社会保障局 2012-2014 年度沪上职业技能培训机构办学质量和诚信等级

评定中，上海交大继续教育学院获得了最高的 A 级评定，这也充分说明上海交大继续教育学

院的培训效果得到了各方的认可。

【上课地点】

上海交通大学法华校区（近定西路）

【教学环境】

我们的上课教室都使用交大自用培训教室，教室内桌椅、投影仪、话筒、空调、白板等

教学设施一应俱全，环境优越，以下为交大本部校区的教室，以供参考：
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【授课师资】

上海交通大学颜世富博士等人力资源考评专家领衔主讲；

上海市人力资源资格考试教材编写人员独家授课；

表现优异者有机会获得教材编者签名赠书；

知名企业人力资源经理人、资深企业人力资源咨询顾问协同出讲；

我们的授课老师均非常熟悉国家人力资源管理人员职业资格认证考试的各个环节，自

国家人力资源管理师证书推出以来，就一直致力于考前培训工作，经过多年的历练筛选与改

进，授课内容专业、系统、全面、针对性强，考试合格率高，深受学员的信任与好评，学员

在获得证书的同时，职业技能也获得了切实的提高。
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上海交通大学的石金涛教授与颜世富博士受中国劳动和社会保障出版社委托，负责 1＋X 人力资源资格认证考试系列教材的组

颜世富 博士 织、协调与编写工作，并担任《助理人力资源管理师》及《高级人力资源管理师》的主编；人力资源资格认证考试题库的建立工作。


复旦大学经济学院副教授，党总支书记，统战部部长，人力资源

阎嘉陵老师

专家


汪老师
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上海交通大学安泰经济与管理学院教授，人力资源专家


多年国外企业管理经验，资深人力资源咨询顾问，人力资源资格

郭老师

教材编写人员


周老师
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某知名外企人力资源总监，人力资源考试考评组成员


三重师资保证，三重“保险”，助您轻松通过考试！！！

„„

理论+案例，学院派＋实战派，令您收获更多！！！


【培训内容】

	人力资源概述
	
	
	人力资源规划(工作分析)
	招聘与配置(胜任力)
	

	
	
	
	
	
	
	

	培训与开发
	
	
	绩效管理
	薪酬福利
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	劳动关系
	
	
	人力资源英语
	总复习
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	战略人力资源管理
	
	
	中期复习
	论文辅导
	

	
	
	
	
	
	
	

	特辟专门课程组织考前复习、讲师辅导、模拟面试、论文辅导、应试咨询等
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	【报名条件】
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	级别名称
	等级
	
	申报条件
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	学历
	
	
	工作经历

	
	
	
	
	

	高级人力资源管理师
	一级
	取得本职业二级职业资格证书，现任中型企
	
	继续从事本职工作二年以上

	
	
	业人力资源部正副负责人或大型企业人力资
	
	
	

	
	
	源部人事经理及以上职务。
	
	
	
	

	
	
	（大中型企业的划分请来咨询）
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	人力资源管理师
	二级
	大学专科及以上学历,具有中级职称（注 1）
	
	从本职业工作 5 年以上

	
	
	
	
	
	

	
	
	取得助理人力资源管理师资格证书
	
	
	从事本职业工作 2 年以上

	
	
	
	
	
	

	助理人力资源管理师
	三级
	大学专科（高职）
	
	
	从事本职工作 1 年以上

	
	
	
	
	
	

	
	
	取得人力资源管理员资格证书
	
	
	从事本职工作 2 年以上

	
	
	
	
	

	人力资源管理员
	四级
	高中（中职）或大专、本科在读的高校学生
	
	从事本职工作 1 年以上

	
	
	
	
	
	
	
	


注：对于无中级职称，但具有专科以上学历且从事本职工作五年以上的学员，可以先报读交大中级经济师（人力资源方向）的考前培训，通过经济师考试后，取得经济师中级职称，可以再参加人力资源管理师二级的培训与考试。

【考试内容】

	等级
	
	考核内容
	
	

	
	
	
	
	

	一级
	实务技能（项目策划）
	综合能力（命题论述题、面试）
	
	

	
	
	
	
	

	二级
	理论机考（选择判断）
	技能笔试（案例分析、项目策划）
	专业英语笔试
	面试

	
	
	
	
	

	三级
	理论机考（选择判断）
	技能笔试（案例分析、项目策划）
	专业英语笔试
	

	
	
	
	
	

	四级
	理论机考（选择判断）
	技能笔试（案例分析、项目策划）
	
	

	
	
	
	
	


1、根据 2013 年人保局职业技能鉴定中心鉴定考试公告，从 2013 年 1 月 1 日起，人力资源

鉴定考试调整至每年 5 月、11 月举行，具体考试时间见劳动局职业能力鉴定中心通知。

2、各项目成绩相互独立，全部及格则鉴定通过，由我国劳动与社会保障部颁发《中华人民

共和国职业资格证书》；如有单项不合格者则只需补考此项即可，其它单项成绩两年内有效。
【证书说明】

一考双证：“国家职业资格证书＋上海交通大学结业证书”

对通过鉴定考试的学员，由上海市人力资源和社会保障局颁发《中华人民共和国职业资格证

书》；培训出勤率达 80%以上的学员，还将获得上海交通大学颁发的《上海交通大学国家人

力资源管理培训结业证书》，该证书有统一的编号，可以在交通大学相关网站查询，终身有

效。

【教材讲义】

国家劳动和社会保障部门指定教材：《人力资源管理》（1+X）系列

国家劳动和社会保障部门指定教材：《人力资源管理专业英语教材》

主讲老师自编课件及内部复习辅导资料

【收费标准】

	项目名称
	项目等级
	培训费用

	
	
	

	高级人力资源管理师
	一级
	5200(培训费)+845(代收鉴定费)+205(教材及资料费)

	
	
	

	人力资源管理师
	二级
	3200 (培训费)+660(代收鉴定费)+160(教材及资料)

	
	
	

	助理人力资源管理师
	三级
	2500(培训费)+150(代收鉴定费)+160(教材及资料费)

	
	
	

	人力资源管理员
	四级
	2000(培训费)+115(代收鉴定费)+100(教材及资料费)

	
	
	


【优惠政策】

1、上海交通大学（含网络、成人教育学院）学生凭学生证/毕业证可享受培训费九五折优惠。

2、三人以上团体报名可享受培训费九五折优惠，五人以上团体报名可享受培训费九折优惠。

3、本中心《企业培训师》、《经济师》、《心理咨询师》培训班老学员报名参加《人力资源管理师》培训班学习，可享受培训费九五折优惠。

4、以上四种优惠政策不可同时使用。

5、凡报名学员，可不定期参加交大组织的管理论坛。

【补贴奖励说明】

1、 长宁区补贴

我院已具备承担政府补贴培训项目的条件，凡在交大报读《企业人力资源管理师（一二

三级）》的长宁区学员（培训期间户籍所在地或任职(缴金)企业注册地为长宁区），考试合

格后可享受补贴奖励，参加考试但考试不合格的长宁区学员（一二级）也可享受部分补贴奖

励，作为政府对高技能人才培训的支持。

2.工会补贴
根据《关于实施 2014 年上海工会服务职工实事项目的通知》（沪工总办[2013]306 号）精神，上海市总工会决定于 2014 年试行职工晋升技师、高级技师奖励计划，对本市职业技能等级晋升到技师、高级技师的职工，由市总工会及相关工作组织给与现金奖励。该计划为上海市总工会 2014 年推出的首批服务职工实事项目之一。根据文件精神，凡发证日期在 2014

年 1 月 1 日后的一、二级学员，可以从上海工会网站(www.shzgh.com)查阅下载相关申请文件。

【免费复读】

学员符合下列条件者，2 年以内可以申请免费复读。补考需交补考费

1、出勤率 80%以上。

2、已参加考试，未无故缺考且考试未通过。

【开班计划】

本中心实行常年滚动开班，学员报名额满即行开班。欢迎学员们前来报名和就读。各班具体开班日期，请关注班主任微信通知和交大继续教育学院网站开班通知。

【咨询及报名地点】

法华镇路 535 号交大法华校区 

周一至周日
9：00—16：30
【培训费缴付方式】

1、到财务室刷卡或者交现金

2、转帐到交大帐户

附：

【开班当天所需资料】

1、身份证原件及复印件。

2、最高学历证书复印件。

3、电子版照片（450*728 像素）（结业证书专用）。

4、单位证明：

⑴ 报读人力资源管理师二三四级培训班证明格式：


工作经历证明

兹证明

***同志在我*******公司从事人力资源相关工作满**年。特此证明！

加盖单位公章并签署日期

⑵报读人力资源管理师一级培训班证明格式：


工作经历证明

兹证明

***同志在我*******公司从事人事工作满**年，现任人力资源总监。

本公司属***行业（须归靠至工业、建筑业、批发业、零售业、交通运输业、邮政

业、住宿和餐馆业），现有从业人员***名，年销售额***万元（所有行业），资产总额

***万元（仅限工业、建筑业）。特此证明！

加盖单位公章并签署日期

⑶（一级除单位证明外，需再提交一份职位聘书）


聘
书

为提高本公司人力资源管理水平，特聘请***同志为*******公司人力资源总监/人

力资源经理（相当于人力资源部正/副负责人），全面负责我公司人力资源管理工作。

此致敬礼

加盖单位公章并签署日期

注：学员报名时需带好培训费（可刷卡），考试费及书费（须现金），其他材料上课的时候统一收取。交大学生报名时还需带好交大学生的身份证明文件。

上交大人力资源认证培训报名申请表
申报科目：                                  级别： 

	姓  名
	 
	性  别
	 
	照片
（二寸彩照）

	身份证号
	 
	户口省
份地区
	 
	

	从业年限
	 
	政治面貌
	 
	

	手机号码
	 
	文化程度
	 
	电话
	 

	电子信箱
	 
	传真
	

	工作单位
	 
	职务
	经理
	职称
	 

	工作地址
	 
	邮编
	 

	本专业工作简历
	

	本人申报理由
	　　　　　因工作需要。
        签字：                      

                                  年  月  日

	学员单位意见
	          同 意
单位人事盖章
 年  月   日

	培训单位审核
	年     月     日

	
	              学员（或代办人）签字：                                        
                                                            年    月    日


