500强企业领袖项目招生简章
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500强企业的孵化平台
全球新商业思想领袖的集聚平台 


名师出高徒，汇聚国际顶尖师资
实践出真知，塑就卓越领导力量
温故且知新，引领终身互助学习
资本创价值，助推企业高速发展
众智决未来，定制品牌创新战略
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“中国企业新领袖培养计划”于2004年推出，致力于培养具有全球化视野及国际竞争力的创新型企业领导者，时任国务院发展研究中心主任王梦奎以“拔新领异”题词，开创了中国企业领导人培养的新格局。
至2016年，中国企业新领袖培养计划成功举办7期20个班，共助力800余名企业家从优秀走向卓越。这些企业领袖与庞大的企业家群体一道，成为中国经济得以腾飞发展的脊梁。
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2017年，随着中国经济发展进入新时代，我们在该培养计划的基础上，成功推出500强企业领袖项目，以更高价值满足中国企业家创新成长的新需求，帮助更多的中国企业实现高质量发展，走出国门，实现从中国500强向世界500强的跃升。
未来，中国企业新领袖培养计划项目致力于成为500强企业最大的学习与交流平台，全球新商业思想领袖的集聚平台，打造集优秀企业家、政府领导、海内外知名专家学者等各界精英学习、交流、互动、合作的高端生态平台，为推动中国经济的发展，为实现两个“百年目标”和中华民族的伟大复兴做出应有的贡献。
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融通国内权威智囊智库，汇聚政经界顶级专家学者，洞察国家政策方向与商业先机，多种渠道参与政商学界交流。
依托美国顶级高校商学院及世界顶尖机构公司，直击全球经济金融商业产业最前沿。





[image: C:\Users\xuying\AppData\Local\Temp\WeChat Files\412768858415062512.png][image: C:\Users\xuying\AppData\Local\Temp\WeChat Files\322866190767677017.png]

[image: ][image: C:\Users\xuying\AppData\Local\Temp\WeChat Files\559240159916855365.png]





以遍布全国各地各行业的中国经济领军式人物校友圈开创国研·斯坦福校友合作2.0时代。
以终身式教学和移动式课堂为特色的拔新领异·思行合一战略性人才培养模式。
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2004 年至今，曾莅临国研 • 斯坦福讲堂的中方老师有231 人，其中部级领导占 23%，厅级干部达 30%，知名院士有 4%，著名学者 31%，优秀企业家12%。 
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国务院发展研究中心原主任
中国发展研究基金会原理事长 
徐匡迪
第十届全国政协副主席
中国工程院原院长
陈清泰 
中国电动汽车百人会理事长
国务院发展研究中心原党组书记、副主任
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叶小文 
中央社会主义学院原党组书记兼第一副院长
中共第十八届中央委员
刘世锦 
中国发展研究基金会副理事长
国务院发展研究中心原副主任
李荣融 
国有资产监督管理委员会原主任
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季晓南 
原国有重点大型企业
监事会主席
齐鸣秋 
中国宋庆龄基金会
原党组书记、常务副主席
李剑阁 
孙冶方经济科学基金会
理事长
广东以色列理工学院校长
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张宇燕 
中国社科院世界政治
与经济研究所所长
高培勇 
中国社科院学部委员
中国社科院经济研究所所长
施一公
西湖大学首任校长
中国科学院院士
清华大学教授
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何茂春 
清华大学社科学院国际关系学系教授
清华大学经济外交研究中心主任
聂梅生 
全联房地产商会创会会长暨第三届理事会名誉会长
朱武祥 
清华大学经济管理学院
金融系教授
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丁志杰
对外经济贸易大学党委常委、
副校长
中国金融四十人论坛（CF40）成员
柳传志 
联想集团有限公司
董事局名誉主席
孟晓苏 
汇力基金董事长
中房集团理事长
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依托美国顶级高校商学院及世界顶尖机构公司组成美方教授团队，直击全球经济金融商业产业最前沿。至今，已有数十位教授莅临授课。James G. March 
斯坦福大学商学院国际管理学
杰克 • 斯蒂尔 • 帕克讲席名誉教授
Edison Tse 
斯坦福大学终身教授
斯坦福大学管理科学与工程系亚太中心主任
“动态管理之父”

“动态管理之父”
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William Barnett 
斯坦福大学商学院
托马斯 • 西贝尔企业领导力、战略与组织学讲席教授
斯坦福大学商学院全球商业与经济中心主任
John Roberts 
斯坦福大学商学院经济学、战略管理学和国际商务学JohnH.Scully 讲席教授
斯坦福大学商学院全球管理课程教学主任

Robert A.Burgelman 
斯坦福大学商学院管理学Edmund W. Littlefield 讲席教授
斯坦福大学高层主管培训课程执行主任
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John Zhang
宾夕法尼亚大学中国中心主任
宾大沃顿Muttel J.Ades教授

张首晟 
丹华资本创始董事长
中国科学院外籍院士
美国科学院院士
Joseph Perfetti 
宾大沃顿商学院教授
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James Leckie 
斯坦福大学终身教授
美国国家工程院院士
Robert A. Mundell 
诺贝尔经济学奖获得者、欧元之父
孟庆轩 
斯坦福大学高级研究员
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中国企业新领袖培养计划以企业家为本，课程设计环环相扣，知识体系科学严谨。九大主题模块与企业实践联动，以全球化视野洞见中国经济发展现状，以透彻精准的宏观与微观视角统观全局，多维阐释企业创新、产融结合、科技创投等热点议题，培养兼具国际开阔视野与国内深入实践的卓越企业领袖。
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中国企业新领袖培养计划颠覆传统刻板的培养模式，实行终身教学制，面向全部新老学员不定期举办返校课程。依托政策引导，采用导师制、移动课堂制、问题制相结合的形式，为学员打造互动式学习社区，提供丰富的学习体验。
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18个月，每个月集中授课1次，每次2天（周六、日）
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中国、美国
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500强企业领导者、大中型企业领导者，高速成长型企业领导者，新业态领军企业领导者，国际在华知名企业高层领导者 
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搭建政企沟通桥梁，紧密联系国家决策部门，畅通建言献策言路，洞悉市场变化，反映企业诉求，帮助企业提高决策效率。

汇聚全球专家，共享智库服务[image: C:\Users\xuying\AppData\Local\Temp\WeChat Files\902176973212125966.png]
中国企业新领袖培养计划拥有全球顶级专家组成的专业咨询团队，可根据学员申请，对企业案例进行采集与分析整理，纳入导师课堂案例分享集。学员亦可申请由导师专家组成的专业咨询服务。
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中国企业新领袖培养计划学员企业设立合投基金，以资本力量推动项目走向成功。倾力打造多元化、立体化的国研资本运作平台，为企业持续发展保驾护航。
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学员就读期间，中国企业新领袖培养计划提供由国务院发展研究中心主管主办的中央一级经济类内部刊物《经济要参》，让学员随时掌握最重要、最及时、最先导的时政及经济政策信息。 
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提高了理论基础，进一步了解竞争战略的发展，国家宏观政策，拓宽了思路。
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“国研·斯坦福500强商业领袖班”，为我们打造了一个学习、交流、互动、合作的高端平台，在这里向智者求知，与强者共进，享受学习的乐趣，体验知识的力量。这既有利于增强我们的战略思维能力、决策能力和创新能力，更有利于我们将所学、所知、所感、所获转化为引领企业健康发展的管理智慧，更好地引领企业发展，进而为国家经济发展贡献力量。衷心祝愿国研·斯坦福越来越好！
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参加国研·斯坦福学习，收获了现代国际管理知识，开阔了视野，提高了境界，提高了应对复杂环境下的智慧和能力；结识了众多商界领袖，形成了相互学习共同促进氛围，见证了众多学友实现合作共赢，这些都是影响我们发展进步的宝贵资源和财富。衷心祝愿国研·斯坦福500强商业领袖班为推动中国优秀企业高端管理层能力提升，影响民族企业国际竞争力提升和中华民族振兴发挥越来越重要的作用！
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国家平台，造就高端人才！国家通道，联接大地云霄！
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企业兴则国家兴，国家强则企业强。做祖国的忠诚卫士，“国研精神”，这个光荣而响亮的群体气质，不仅是“宣言书”，而且是“宣传队”和“播种机”。来国研·斯坦福学习就是让企业家把追求自身企业的发展与国家的发展结合起来，把个人富裕与全国人民的共同富裕结合起来，让我们所有人通过不断的学习和提升自己，为实现全面小康社会和共同富裕目标继续贡献自己的一份力量。
[image: C:\Users\xuying\AppData\Local\Temp\WeChat Files\222444188587681659.png]
在国研·斯坦福的学习，学习了知识、增长了才干，在这里了解了国内外发展的大势，获取了政府的政策信息，拓展了我们企业家的战略思维，提升了管理企业管理团队的技能，使我们能带领企业更好地发展！
[image: C:\Users\xuying\AppData\Local\Temp\WeChat Files\101133426805435086.png]
我是国研·斯坦福四期一班的老学员，这次很高兴来到500强班重新再学习。国研对于我来说就像是一位老朋友，一个非常熟悉的、能让大家聚在一起的平台。目前整个中国大环境下的经济、商业生态及知识变更在快速发展，所以要重新学习新的知识架构、新的理念。
[image: C:\Users\xuying\AppData\Local\Temp\WeChat Files\555518073003113707.png]
在学习期间，我结识了很多优秀的老师和同学，他们给我们企业今后的发展出了很多思路，欢迎大家多来我们巨力公司考察、指导工作，我希望把32年的经验、教训与大家分享。我觉得这次学习很有意义，希望我们能成为一生一世的好朋友。
[image: C:\Users\xuying\AppData\Local\Temp\WeChat Files\417956487501600046.png]
我所在的企业发展速度非常快，在做大做强的过程中明显感到了自己知识的不足，选择国研·斯坦福，因为它是一个顶级企业家的教育平台。在这个平台上，获得的不光是知识的提高，更多的是同学之间的相互学习和互帮互助。愿同国研·斯坦福一起，紧跟国家政策，带领企业为国家做出更多贡献。
[image: C:\Users\xuying\AppData\Local\Temp\WeChat Files\812548516870775967.png]

国研·斯坦福的导师都是平日里企业难以触及到的顶级权威人士，这个平台给了企业家们珍贵的学习交流机会，在国研·斯坦福这个平台上，企业家们走向全国、走向世界，让国研·斯坦福的同学们成为我们民族伟大复兴和中国走向世界的重要力量！
[image: C:\Users\xuying\AppData\Local\Temp\WeChat Files\246045598007506784.png]
国研·斯坦福的平台让我们走出企业，走出自己的企业来看整个生态链。不管是在国内的教学，还是我们去斯坦福的留学互动，也包括在日本的交流互访，都给我们很深刻的印象。让所有的同学通过学习变成朋友，通过俱乐部的平台变成工作事业的伙伴。俱乐部和学生学习后时代，才是真正的更加精彩的开始。
[image: C:\Users\xuying\AppData\Local\Temp\WeChat Files\378190996903848653.png]

国研·斯坦福是政府和企业的结合、国内与国外结合的教学典范。使我开阔了视野，增长了知识，结交了学友，收益颇深。
[image: C:\Users\xuying\AppData\Local\Temp\WeChat Files\344064436839039431.png]
基于国研·斯坦福这个平台，大家有一个高度的信任感，有很多共同的语言。基于这个基础，我们同学之间合作了很多新的项目。无论是从公司层面还是个人层面，大家互相帮助，互相提携，互相鼓励。
[image: C:\Users\xuying\AppData\Local\Temp\WeChat Files\710206140267542126.png]
国研·斯坦福是一个非常有特色的平台，这里的学习令我获益良多。通过和导师、同学之间的学习交流，我不仅学到企业管理方面的知识，更多是站在国际视角和国家智库的高度去思考和研究问题，这也是国研·斯坦福异于其他同类机构的独道之处。特别在观摩和学习同学企业案例这一点上，国研·斯坦福做的非常好。衷心希望国研·斯坦福能够越办越好！
[image: C:\Users\xuying\AppData\Local\Temp\WeChat Files\866028612991505210.png]
参加国研·斯坦福课程就是为了吸取新理念、新观念，使传统企业跟上时代的步伐，由传统走向高科技。

[image: C:\Users\xuying\AppData\Local\Temp\WeChat Files\884970293527699663.png]
学友会是国研·斯坦福为结业学员和在读学员搭建的多元化、立体化的交流平台。通过在各地举办丰富多彩的论坛、讲座、研讨会以及各种联谊活动，增进友谊、分享经验、共谋发展。自2004年8月以来已成立了华东学友会、华南学友会、东北学友会、西北学友会、西南学友会、华北学友会、山东学友会、资深学友会、青年学友会9个学友会。
[image: http://img.xiumi.us/xmi/ua/aoBi/i/bc22edffc2e906b9ea6e4133657eac59-sz_69847.png?x-oss-process=style/xm]
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报名申请表






                                                                 
	1、基本情况

	姓    名
	中文名字                      如有英文名字请填写                   
	1寸彩色
免冠照片

	出生日期
	    年   月    日
	性    别
	□男      □女
	

	籍    贯
	（自治区/直辖市）              市（县）
	

	国    籍
	□中国   □其他____________
	婚姻状况
	□单身  □已婚
	

	民    族
	□汉族   □少数民族（请注明）________
	政治面貌
	
	

	身份证件
号码
	类别：□身份证 □护照 □港澳台居民大陆通行证 □其它（请注明）

                                                        
	

	办公电话
	
	手    机
	 

	家庭电话
	
	传    真
	

	E-mail
	 

	请指定一位紧急联系人

	姓   名
	 
	性    别
	□先生              □女士

	手    机
	 
	电    话
	

	通讯住址
	
	邮   编
	

	2、工作背景

	工作经验
	全职工作时间         年                担任管理工作时间         年

	现任单位
（中文名称）
	 

	单位网址
	 

	公司总资产
	 
	公司上年销售额
	                  （亿元）

	是否500强
公司
	□  是           □ 否      


	雇员人数
	_______ 人
	所在部门
	
	担任职务
	

	下属员工数
	_______ 人
	掌管经费额度
	

	企业性质
	□国营   □民营   □外商独资   □中外合资   其它（请注明） __________
	股份制公司  □是  □否

	现职单位所属行业

	请填写行业分类代码：__________
1. 制造、加工业						13.  计算机软硬件、互联网等信息技术和产品生产和服务(IT)
2. 电信基础设施建设和运营				14.  银行、证券和其它金融服务
3. 广告和公关服务						15.  管理等商业咨询服务
4. 法律服务							16.  宾馆等旅游服务业
5. 交通运输、物流配送、仓储和邮政服务	     17.  贸易和中介服务
6. 生物制药							18.  医疗卫生和社会福利
7. 零售、批发分销和其余商业服务			19.  文化艺术、娱乐和广播电影电视
8. 教育培训和科学研究					20.  出版、印刷业
9. 农、林、牧、渔业					     21.  房地产经营服务业
10. 房屋、道路及其余基础建设的建筑和设计	22.  电力、煤气及水的生产和供应业
11. 采掘、地质勘探和水利建设管理业		     23.  非赢利性机构组织
12. 党政事业部门和有关社会团体			24.  其它（请注明）____________


	请您陈述自从事管理工作以来的经历，以及目前工作之外兼任的其他社会职务。此项内容非常重要，将对资格审查有至关重要的影响，请详细陈述。请从最近填起（可用A4纸补充）

	





	3、 教育背景

	目前最高学历：       □博士   □硕士   □本科有学位   □本科无学位   □本科学位  □无学历   □大专
最高学历性质：本科学历性质：   □全日制      □夜大      □函授      □自学考试      □专升本

	起止日期
	毕业院校
	专   业
	学历/学位

	    年   月—      年   月
	
	
	

	    年   月—      年   月
	
	
	

	    年   月—      年   月
	
	
	

	    年   月—      年   月
	
	
	

	4、工作履历

	起止日期
	任职公司
	职务

	年   月—      年   月
	
	

	    年   月—      年   月
	
	

	    年   月—      年   月
	
	

	    年   月—      年   月
	
	

	5、荣誉与奖励

	主要荣誉/奖励名称
	获得时间
	颁证机构

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	6、兴趣爱好及专长
请列出您的兴趣、爱好以及专长，我们会向您推荐相应的活动或沙龙。

	




	资格审核
	

                            审核人签字：
                                          年  月  日    （中心公章）

	备注
	请务必认真完成本报名表，所有内容要如实填写，不得空格。



申请人声明
本人谨此声明：我所提交的所有资料信息均真实可靠完整。我同意在必要的情况下提交原件以确认我的报名资格。报名表中个人自述完全由我本人完成。并愿对因虚假资料导致的申请失败或学籍的取消承担全部责任。


申请人签名：_____________________                         申请日期：______________________
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