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商业领袖EMBA以更全面实战的教学方式，构建生态化的学习资源圈。商业领袖享受实
[image: G:\梅美的工作\美美的微信链接\word压缩\1x\微信图片_20200310184416.png微信图片_20200310184416]































[image: 其他简章用画板 1]创新聚能






























































[bookmark: _课程体系]
课程体系

	商业机会
	>>打开领袖的格局视野
经济版图和经济政策
中国商业生态学
社会阶层变迁和社会问题
世界政治与经济格局
新时代政商关系

	顶层设计
	>>股东价值最大化的高维设计
公司治理与组织化管理
集团化管理子公司关系设计
流程优化与精益管理
企业顶层设计
成长与变革

	产业思维
	>>产业智慧  >>决策力升维
产业思维与产业认识
产业经济学
中外产业史及其启示
产业政策与产业地图
竞争态势分析与产业整合
产业进入与退出

	战略管理
	>>成为第一的基因选择
战略研判与战略管理
企业定位与商业模式创新
竞争分析与成长管理
战略执行
国际化战略

	资本经营
	>>资本思维  >>资本杠杆
资本市场生态学
证券投资分析
上市筹划与执行
VC和PE投资
市值管理、并购重组、基金管理投资控股模式

	财务管理
	>>保障现金流的成本管控
经营决策分析与控制权设计
预算管理与成本管控
资产负债表管理
现金流管理
资产造册与管理
资产组合与混沌资本

	人才战略
	>>复制高绩效人才
向华为学管理
人物志与人才思维
继任管理
接班人和二代培养
企业文化建设
基业长青

	品牌创新
	>>爆品战略的盈利模式
营销哲学与文化
营销合伙人模式
数字时代的品牌竞争战略
小米创新设计思维
互联网时代的危机管理
总裁演讲力

	转型升级
	>>实现企业双增长
区块链
物联网
新时代科技经济学
传统产业的转型与创新
学习型队伍和创新型企业建设
企业创新与升级的方向与趋势

	知行合一
	>>内圣外王  >> 企业家精神
领导力与企业家精神
国学与企业家修身
文明与现代化
传统与变革
财富传承 



学员见证
企业利润倍长 不是一句空话
岭南股份（002717）
金润集团

[bookmark: _名师指路让你少走10年弯路]

学习导入公司治理新理念，获中国上市公司“最佳董事会”荣誉
2019年导入合伙人模式，布局“产业+资本”顶层设计战略，实现“企业多元化、内部创业化”，成功实现企业转型升级


王金淼  兰典生物科技股份
余渐富 南翔集团



当前传统制造业向高端及科技制造转型升级的关键时期，我有幸走进北大北丰。北大北丰给我重返课堂、和优秀企业家交流切磋的平台，祝愿北大北丰越办越好！
北大北丰是一种感受，来这里，与其说是接受现代管理的知识教育，莫若说是来感受一种文化，当然也包括关于全球，关于中国经济发展的思考。不敢说从这里走出的人一定都有全球眼光，但想成为能够融入世界的中国企业家，不妨到这里走一趟。




导师阵容
名师指路让你少走10年弯路
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加入我们
【招生对象】
上市企业董事长、CEO、总经理等企业高管；
银行、证券等金融机构的决策者及高级管理者；
控股公司/集团公司高层管理人员；
各类从事实业、股权投资或投资管理的专业人士和高层管理者。

【学习安排】
在职学习两年，每月授课2天（六、日），每天学时6小时。
【学习费用】
RMB 26.8万元/人 （学员学习期间的食宿费、交通费自理）
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报 名 登 记 表
以下信息仅用于录取审核工作，并为申请人保密，请详细填写。
	个人信息

	姓    名
	
	性    别
	
	照片（2寸）

	出生年月
	
	籍   贯
	
	

	最高学历
	
	专   业
	
	

	移动电话
	
	电子邮件
	
	

	身份证号码
	

	工作经历
	时间
	单位
	主要经历（职务）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	公司信息

	公司名称
	
	职    务
	董事

	公司电话
	
	网    址
	

	通信地址
	
	邮    编
	

	公司性质
	 □国有企业          □民营/私营企业         □外商独资企业
 □中外合资企业      □政府部门和事业单位    □其他(请注明)              

	所属行业
	□制造业 □金融投资
□贸易、服务业□房地产建筑      □信息、通讯  其他_______
	企业
年销售额
	

	企业
员工人数
	
	兴趣
爱好
	

	获得信息的渠道
	□同事或朋友介绍（姓名）                    □本公司人力资源部
 □搜索引擎             □报纸、杂志广告(请注明)         
□网络广告（E-mail）   □各种直邮资料   □其他(请注明)           

	需要提交资料□商业领袖EMBA        
□工商管理EMBA班       
   
□金融创新EMBA        
□财税管控MBA         
   
企业CEO国际班       □品牌营销策划MBA  


	★报名登记表 ★名片1张 ★身份证复印件1张 ★企业简介 ★营业执照副本复印件1张

	报读专业
	 


注：如在报名材料中提供虚假、错误的信息，遗漏重要信息，将自愿承担不予录取或取消学籍的后果。所缴纳的费用将不予退还。

申请人签名：                                 日期：                         
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